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Welkom bij de
Algemene Vergadering van Aandeelhouders.
De vergadering begint om 19.00 uur.

22 mei 2026
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Huishoudelijke regels

Gelieve uw mobiele telefoon op ‘stil’ te zetten tijdens de vergadering.

@

@é{) = De nooduitgang bevindt zich links in de zaal

O
[|._LP = De toiletruimte bevindt zich in de hal.

@ = Bijdeagendapunten3,7,8,9, 10, 11 en 12 zal er gestemd worden. Instructies voor het stemmen ontvangt u bij
de behandeling van het betreffende agendapunt.

= Indien u een vraag wenst te stellen, gelieve uw hand op te steken.
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1. Opening

Robert M. Hahn

President-Commissaris van de Raad van Commissarissen
Finabank N.V.

P@E@E@® 4 AFinaBank



won

N o un s

© oo

10.
11.
12.
13.
14.

Agenda

Opening
Mededelingen

Behandeling en vaststelling van de notulen van de Algemene Vergadering van Aandeelhouders, gehouden op vrijdag 16 mei
2025

Verslag van de Directie over het boekjaar 2025
Verslag van de Raad van Commissarissen over het boekjaar 2025
Verslag van de externe accountant inzake de controle van de jaarrekening over het boekjaar 2025

Vaststelling van de jaarrekening 2025, bestaande uit de balans per 31 december 2025 en de winst- en verliesrekening over
het boekjaar 2025

Déchargeverlening aan de leden van de Directie en de Raad van Commissarissen

Vaststelling van de winstbestemming over het boekjaar 2025

Voorstel tot goedkeuring van de vergroting van het aandelenkapitaal (equity raising)

Aftreden en (her)benoeming van leden van de Raad van Commissarissen

Goedkeuring inzake voortzetting van de functie van President-Commissaris door de heer Robert M. Hahn
Rondvraag

Sluiting
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3. Behandeling en vaststelling van de
notulen van de Algemene Vergadering
van Aandeelhouders, gehouden op
vrijdag 16 mei 2025
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4. Verslag van de Directie over het
boekjaar 2025



4. Verslag van de Directie over het boekjaar 2025

Eblein G. Frangie

President-Directeur
Finabank N.V.
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5. Verslag van de Directie over het boekjaar 2025

De wereldeconomie

De lokale economie

Monetair beleid

De financiéle positie van banken in 2025
Finabankin 2025

Vooruitzichten 2026

Q&A
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De wereldeconomie

Ontwikkelingen Impact
v' Aanhoudende geopolitieke spanningen en
conflicten in het Midden-Oosten (g% A E @
Handelsonzekerheid bleef aanwezig -
Wereldwide inflatie bleef dalen s e W cowe - rmemete [l S
Technologie en Al ondersteunden de groei USD 3.442 per USD 67 per vat 2,4%
Opkomende economieén groeiden sneller froy ounce
Financiéle markten bleven gevoelig voor
energie en supply chains
Groei in Latijns-Amerika en het Caribisch

Inflatie

gebied bleef gematigd 1% FED Rate ECB Rates
’ 3,5%-3,75% 2,0%-2,4%

AN N NN

<

Bronnen:

Internationaal Monetair Fonds
Federal Reserve

Europese Centrale Bank
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De lokale economie

Ontwikkelingen

v' Economische groei bleef beperkt in 2025

v' Daling in de goudproductie zette zich verder
voort

v' Olieproductie bleef relatief stabiel

v' Verdere voorbereidingen voor Block 58

v/ Staatsolie verkreeg USD 1,6 miljard
financiering

v' Hogere importen gerelateerd aan olie- en
gasontwikkelingen

v" In 2025 hield Suriname verkiezingen die
leidden tot een regeringswisseling

Bronnen:

Internationaal Monetair Fonds
Centrale Bank van Suriname
Ministerie van Financién en Planning
Federal Reserve

Ow@E@®

Impact
i aes LB
Economie Importen Exporten
1,3% 62% 14%
% 1%
=== ==

Betalingsbalans
-USD 115 miljoen

Budgettair tekort
10%

Schuldenlast
USD 4,9 miljard
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Monetair beleid

Ontwikkelingen
v' De monetaire basis steeg aanzienlijk in 2025
v’ Expansief fiscaal beleid verhoogde de

liquiditeiten in de markt
Groei van de SRD kredietverlening
Verdere depreciatie van de SRD
Inflatie bleef onder druk staan
Wisselkoersvolatiliteit bleef aanwezig
Internationale reserves bleven stabiel
Monetair beleid richtte zich op:

. Openmarkt operaties

. Kasreserve beleid

. FX-veilingen

AN NI NN

Bronnen:
Internationaal Monetair Fonds
Centrale Bank van Suriname

Ow@E@®

Impact

i &P K
Koersen Inflatie Internationale
(SRD/USD) 11,4% reserves
37,807 USD 1,6 miljard

L@

Kasreserve Kasreserve Uitstaande
SRD USD/ EUR oMO
44% 45% SRD 9,1 miljard
-~
e /2 FinaBank



De financiéle positie van banken in 2025*

Primaire
banken in
Suriname:
9

Liquiditeiten
49,1%

G

Gemiddelde
solvabiliteit**
(CAR)

20,5%

Non-
performing
loans
2,8%

o

Rendement op
activa
0,3%

Dollarisatie-
graad
60,1%

Toe-
vertrouwde
middelen
SRD 37,7
miljard

1=

Krediet-
portefeuille
SRD 41,5
miljard

De totale bancaire sector per ultimo 2025 vertoont een stabiel beeld voor wat betreft de liquiditeits- en solvabiliteitspositie.
Ook het percentage Non-Performing loans ligt onder de norm van 5% van de CBvS.

De dollarisatiegraad van kredieten is nog steeds hoog met een ratio van 60,1%. Het rendement van de banken in het

afgelopen jaar was erg marginaal met een ROA van 0,3%.

Bron: Centrale Bank van Suriname

*Centrale Bank van Suriname standaarden

** Capital Adequacy Ratio

Ow@E@®
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Hermes 2.0: Resultaten 2025

STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN DOELSTELLINGEN ACTUEEL

Marktaandeel in leningen 25% 29,5%
Solvabiliteitsratio >20% 18,2%
Cost-income ratio 50% 43,6%
Non-performing loan-ratio (NPL-ratio) <2% 0,82%
Medewerkerbetrokkenheid 93-96% 97%
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Mijlpalen

Soft launch
nieuwe retail
banking app

Volledige
automatisering
merchant POS
settlement

CariCRIS rating
bevestigd op A+/A

Akkoord met het Finalisering van ISO/IEC

Openbaar de 27001-

Ministerie over bedrijfsstrategie certificering

geldtransportzaak “Odyssey 2026- behaald
2029”

Ow@E@® 17

e

Integratie Bnets, Visa &
Mastercard op POS
terminals

Top Employer
certificering

$£ N

IDB Invest SWIFT for Verdere
uUsD 15 Corporates versterking
miljoen People &
lening Culture
faciliteit framework

A FinaBank



Verkorte balans

(x SRD 1.000)
Activa

Kasmiddelen

Vorderingen op kredietinstellingen
Vorderingen op cliénten

Overige activa

Totaal activa

Passiva

Schulden aan kredietinstellingen
Schulden aan cliénten

Overige schulden

Eigen vermogen

Totaal passiva en eigen vermogen

2025

1.438.277
3.899.424
12.438.260

10.689.108

28.465.069

617.604
21.403.532
4.553.198
1.389.311
28.465.069

2024*

481.917
2.013.291
8.695.140

10.499.702

21.690.051

565.487
17.008.007
2.655.463

1.461.095

21.690.051

%

198%
94%
43%

2%

31%

9%
26%
71%
29%
31%

*Aangepast voor vergelijkingsdoeleinden cf. IAS29

Ow@E@®
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Snapshot van onze financiéle resultaten in 2025

[6)[O] Balanstotaal Kredietportefeuille (private sector)
=[=] SRD 28,5 miljard (38%) IS  SRD 10,3 miljard (24%)
& Toevertrouwde middelen Internationale kredietportefeuille
E@ﬁ SRD 21,4 miljard (32%) IS  usD 58 miljoen (287%)
Nettowinst Funds under management
SRD 482 miljoen (84%) USD 49 miljoen (7%)
g Eigen vermogen Grote posten limiet
T SRD 1,9 miljard (35%) USD 12 miljoen (21%)
Tier 1 vermogen
SRD 2,3 miljard (27%) Percentages zijn jaar-over-jaar groei

O0E@O® 19 AFinaBank



Ontwikkeling kredietportefeuille

Development of Loans and Advances to Customers

Net Loans and Advances Private Sector

4,170 12,438

(%]

31 Dec 23 Restated Hyperinflation 2025 31 Dec 2y in AFS Portfolio Growth 31 Dec 25 in AFS
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Ontwikkeling toevertrouwde middelen

Development of Customer Deposits

5,231 2,404

1?'003 -
] 16.172
(836)
31 Dec 24 Restated Hyperinflation 2025 31 Dec 24 in AFS Portfolio Growth 31 Dec 25 in AFS
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Ontwikkeling eigen vermogen

Development of Equity

501 1,890

31 Dec 24 Restated Hyperinflation 2025 31 Dec2y in AFS Portfolio Growth 31 Dec 25 in AFS
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Verdeling kredietportefeuille

Sector Composition Private Sector Loans

B (ommercial Loans B (ommercial Loans
Residential Mortgages Residential Mortgages
2025 Personal Lending 2024 Personal lending
Services Services
Trade Trade
B Transport B Transport
H (ther m (ther

O0E@O® » AFinaBank



Verdeling kredietportefeuille naar stages

LOANS IN IFRS STAGES

Stages Composition 2025 Stages Composition 2024

B Stage1 W Stage1

‘1 W Stage2 ' bo W Stage2
% W Stage3 i‘ W Stage3

OD@O® % AFinaBank



Verkorte W/V

(x SRD 1.000)
Baten

Netto renteresultaat

Investeringen

Netto commissies en honoraria inkomsten
Overige baten

Totale baten

Lasten

Personeels- en overige beheerskosten
Netto waardeverminderingen

Totale lasten

Winst voor belastingen

Nettowinst

2025

837.242
240.872
294.795
233.338
1.606.247

766.402

65.917
832.319
839.845
482.149

2024*

752.381
213.858
242.616
/2.209
1.281.064

773.607
100.655
874.262
507.457
262.209

%

11%
13%
22%

223%
25%

-1%
-35%
-5%
66%
84%

*Aangepast voor vergelijkingsdoeleinden cf. IAS29

Ow@E@®
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Ontwikkeling kernratio’s (1/3)

De bank realiseerde een consistente groei van het marktaandeel, overtrof de strategische doelstelling van 25% in 2025 en sloot het
jaar af op 29,5%, waarmee de sterke marktpositie verder werd bevestigd. De non-performing ratio bleef ruim onder de norm van
2% -> separate sentence

Marktaandeel Non-performing ratio

3.00%

—&— Market Share —— Hermes 2.0 Target

0,
35% 2.50%

30%
2.00%
25%

20% 1.50%

15% 1.00%

0,
10% 0.50%

5%
0.00%

2018 2019 2020 2021 022 2023 2024
2020 2021 2022 2023 2024 2025 e NP | 2143 1.06% 100% 0.70% 0.60% 0.50% 0.52%

0%
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Ontwikkeling kernratio’s (2/3)

De bank bleef sterk gekapitaliseerd met een gezonde solvabiliteit en verbeterde operationele efficiéntie.

Solvabiliteit Cost/Income ratio
258 C/ |
205 60%
50% T
15% = \\\‘
40%
o 30%
- 20%
10%
0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 0%
——Solvency|  11% 12% 11% 16% 7% 20% 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Ontwikkeling kernratio’s (3/3)

De winstgevendheid verbeterde sterk in 2025, ondersteund door omzetgroei, kredietexpansie en gecontroleerde
kostenontwikkeling.

Return on Assets Return on Equity
3% 35%
30%
%
25%
e 20%
1% 15%
10%
1%
5%
0% 0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
e FOA, 1% 0% 2% 1% 2% 1% 1% e RO E 12% 5% 9% 15% 31% 23% 19%

O0E@O® 2 AFinaBank



One goal

Strategic
enablers

Foundational
pillars

Foundation

Ow@E@®@

Our strategy: “Odyssey”

USD 1 billion in assets both on the balance sheet and

under management

Customer
Centricity

Collaboration

Inorganic Growth
Data Foundation

Digital Acceleration

Operational Excellence

Risk
Resilience

Sustainability

29

Empowered
Teams

A FinaBank



OlOIOIOIC)

AML/CFT-risico blijft

een factor

Behoud en
ontwikkeling van
talent

Verdere versterking
van de IT-
infrastructuur en het
digitaliserings-
programma

30

Onze verwachtingen voor 2026

Groei gedreven door Volatiliteit door het
de energiesector

ontbreken van een
begrotingsstrategie
van de overheid

Focus op kapitaal, Versterking van de
liquiditeit, ERM-positie
winstgevendheid

A FinaBank



De risico’s van invloed op onze strategie

MEDIUM RISICO ° Funding & deposit market * Regulatory & supervisory risk
competition risk * Credit risk
* AML/ CFT risico’s e Third-party risk

LAAG RISICO
e ESG / climate-related risk

HOOG RISICO

* Cybersecurity en Al driven fraude

STRATEGISCHE . il

RISICO’S * Macroeconomic & FX volatility risk
* Beschikbaarheid van
gespecialiseerd talent

P@E@O@® 31 AFinaBank
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5. Verslag van de Raad van Commissarissen over de
verrichte werkzaamheden in het boekjaar 2025

*  Uitdagende economische omstandigheden
*  Financiéle resultaten:
v' Balans totaal: SRD 28.465 miljoen
v" Nettowinst: SRD 482 miljoen
v" Solvabiliteits- en liquiditeitspositie van de bank zijn sterk
*  Versterking corporate governance en strategische herstructurering
*  Vergaderingen en toezicht
*  Permanente educatie
*  Financiéle verslaggeving

O0E@O® u AFinaBank
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6. Verslag van de externe accountant inzake
de controle van de jaarrekening over het
boekjaar 2025
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7.Vaststelling van de jaarrekening 2025,
bestaande uit de balans per 31 december
2025 en de winst- en verliesrekening over
het boekjaar 2025
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8.Déchargeverlening aan de leden van de
Directie en de Raad van Commissarissen
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9.Vaststelling van de winstbestemming over
het boekjaar 2025



9. Vaststelling van de winstverdeling

De Raad van Commissarissen stelt, op aanbeveling van de directie, voor om de goedkeuring te verlenen voor een
dividenduitkering van SRD 430 per aandeel (nominale waarde van SRD 10). Dit resulteert in een totaal voorgesteld
dividend van SRD 95,9 miljoen.
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10. Voorstel tot goedkeuring van de
vergroting van het aandelenkapitaal
(equity raising)
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Aandelenemissie Finabank

Mei 2026 Vertrouwelijk



Agenda

*  Gevraagde goedkeuring

* Transactie rationale

*  Prestatieoverzicht

*  Onze strategie

*  Beoogde kapitaalstructuur

* Belangrijkste transactievoorwaarden
* Implementatie van de transactie

*  Tijdlijn

*  Samenvatting
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Gevraagde goedkeuring

Conform artikel 5 van de statuten van Finabank N.V. wordt toestemming gevraagd voor:
*  De uitgifte van maximaal 223.900 nieuwe aandelen

In het kader van de strategie en voorgenomen aandelenemissie van maximaal USD 50 miljoen.

OPD@@® - /A FinaBank



Transactie rationale

Suriname staat aan de vooravond van een grote transformatie door de olie- en gas ontwikkelingen. Er zal een significant hogere
kredietvraag komen waarbij de kredieten groter worden en het totale kredietvolume groter wordt. Daarnaast zijn er regionale kansen om
te diversifiéren. Finabank’s strategie anticipeert hierop met een voorgenomen aandelenemissie. Dit versterkt onze kapitaalpositie,

Ow@E@®@

verhoogt onze uitleencapaciteit en legt de basis voor duurzame impact voor onze stakeholders.

Markt

Strategie

Lokale investeringsactiviteiten  vertalen zich tot grote
kredietbehoeften in diverse sectoren.
Suriname bevindt zich in een langetermijn
|/./~7I investeringscyclus, gedreven door de olie- en
ondersteunende sectoren.

Onze Tier-1 klanten bereiden zich voor op
langetermijn contracten met I0Cs en leveranciers,
wat de leenbehoefte verhoogt.

Grotere balanscapaciteit stelt ons in staat grotere
transacties te structureren en klantrelaties uit te
bouwen. Timing is strategisch juist.

Vergroten van het eigen vermogen voor duurzame groei, alsook het
laten groeien van de balans incl. AuM naar USD 1bn.

N~ Verhoging van de grote posten limiet van USD 12m
Q‘ naar USD 24m.

Finabank als toonaangevende regionale bank, met
bredere toegang tot strategische initiatieven en
groeimogelijkheden.

Biedt flexibele funding bij toenemende
@I@ kredietvraag, met behoud van conservatieve
liquiditeits- en kapitaalratio’s.

44
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Prestatieoverzicht

Finabank is in staat geweest aantrekkelijk te groeien ondanks een uitdagend macro-economisch klimaat en uit te groeien tot
systeemrelevante bank. Met de voorgestelde emissie zetten wij deze lijn door en leggen wij de basis voor verdere versterking.
Finabank heeft laten zien dat met de emissie van 2014 successen geboekt zijn.

49,5% 28,8% 29,5%

Total Shareholder Return (TSR)* (SRD) Return on Equity (2025) Marktaandeel (lending)
22,1% TSR* in USD Historisch gemiddelde 22,5% (2022-2024) +17,0% sinds 2020
131% groei in USD eigen vermogen Target 18% (2030F, obv USD 50m equity) Grootste lokale kredietportfolio

0,8% 43,6% 18,2%

NPL ratio (2025) Cost income ratio (2025) Solvency ratio (2025)
vs. sector 5,3% (2024) gem. 42,5% (2022-2024) +6,1% sinds 2022
4,5% lager dan sector gem. verbeterd met 9,4% na 2024 vs. wettelijk minimum van 10%

* Op jaarbasis, van dec 2020 tot dec 2025, gebaseerd op de (restated) eigen vermogen
-~
Ow@@® A FinaBank
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One goal

Strategic
enablers

Foundational
pillars

Foundation
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Our strategy

USD 1 billion in assets both on the balance sheet and

under management

Customer
Centricity

Collaboration

Inorganic Growth
Data Foundation

Digital Acceleration

Operational Excellence

Risk
Resilience

Sustainability

46

Empowered
Teams
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Beoogde kapitaalstructuur

Toekomstige
aandeelhouders-
structuur

Bestaande aandeelhouders, overwegend significant ingeschreven
IDB Invest, ankerinvesteerder, versteviging governance

Nieuwe overige aandeelhouder(s)

Impact op

O O O financials

Eigen vermogen van ca. USD 50m naar target ca. USD 100m
CAR van 18% naar 32% | Grote posten limiet van USD 12m naar target USD 24m
Target RoE 2030 van 18%

Prijsstelling

Multiple 1,15x de boekwaarde van het eigen vermogen
Prijsstelling in lijn met intrinsieke waarde en regionale benchmark analyse

Verwatering max. ca. 50%, multiple >1 toewijzing waarde aan bestaande aandeelhouders

)
Instrument

Voorkeur voor eigen vermogen vanwege verhoging grote posten limiet
Versteviging kapitaalstructuur, structureel long-term kapitaal, verbeterd risico profiel

Vergroting relevantie voor lokale en internationale stakeholders

® @ @ @ * Geschat op basis van 2024 eigen vermogen plus gemiddelde Return on Assets (RoA) van 2021-2024

47 A FinaBank




Belangrijkste transactievoorwaarden

¢ Emissievolume maximaal USD 50m

@ S * Uitgifte van gewone aandelen via private plaatsing
missie
* Bestaande aandeelhouders, ankerinvesteerder IDB Invest, overige aandeelhouders

* Uitgifte binnen door de AvA goedgekeurde maximale aandelenruimte

* \Versterking van governance, continuiteit en langetermijnwaardecreatie

L. H B * Strategische besluiten met gekwalificeerde AvA-goedkeuring
oo |nstitutionalisering ) ) |
= * Strategische besluiten onder goedkeuring van de RvC

* Samenwerking tussen aandeelhouders geregeld in aandeelhoudersovereenkomst

* Versterking van internationale positionering
* Tot 6 jaar betrokkenheid van IDB Invest
X IDB Invest B ) )
LN, * Beoogde exit via beursnotering of private sale

* Gefaseerde put optie als back-up mechanisme

PEEE® . /A FinaBank



Implementatie van de transactie

Voor de implementatie van de transactie worden adequate governance processen gevolgd zoals vastgelegd in de statuten, de
corporate governance code, andere interne richtlijnen, en wet- en regelgeving.

(|
@ Goedkeuringen

Interne goedkeuringen zoals AvA en Raad van Commissarissen
Bindende biedingen van investeerders, incl. board approval IDB Invest
Goedkeuring CBvS

Goedkeuring Deviezencommissie

Documentatie

Subscription agreement (de bank en investeerders)
Shareholders agreement (de bank en aandeelhouders)
Put option agreement (de bank en aandeelhouders)

IDB Invest Policy Agreement (de bank en IDB Invest)

i

Uitvoering

Ondertekening van documentatie
Statutenwijziging, waar nodig (via bijzondere AvA)

Closing

Betaling

Ow@E@®@
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Tij

jdlijn

Het proces faciliteert een gestructureerd en gefaseerd emissieproces, gericht op regulatoire afstemming, stakeholder alignment en
een ordelijke toetreding van nieuwe aandeelhouders. De tijdslijn is indicatief en afhankelijk van marktomstandigheden en vereiste
goedkeuringen. Voor anchor investors IFC/IDB en/of andere investeerders kunnen afwijkende tijdslijnen gelden.

Non-binding Offers

Binding Offers

AVA en Documentatie

Goedkeuring
toezichthouders

Pre-sounding gesprekken
met aandeelhouders en
pre-marketing
memorandum, incl. term
sheet

Non-binding offers ultimo
13 April, 2026

Information
Memorandum incl.
revised term sheet

Binding-offers ultimo 4
Mei 2026

Akkoord van de emissie in
de AVA

Selectie en allocatie van
inschrijvingen

Distributie en afronding
transactiedocumentatie

* Goedkeuring
toezichthouders (CBVS,
Deviezencommissie)

* Closing

e Betaling

Signing
* Indicatief percentage
aandeelhouderschap
gebaseerd op non-binding
offers
Maart — April 2026 April — Mei 2026 Mei —Juli 2026 Goedkeuring toezichthouders

Ow@E@®@
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Samenvatting

Met de aandelen emissie versterken we ons kapitaal, waarborgen we de strategische continuiteit en creéren we nieuwe
groeimogelijkheden voor Finabank, de aandeelhouders en al onze andere stakeholders.

* Financiering grotere projecten, en continuering van relevantie voor grote klanten
) * Versterking marktpositie
// Markt en strategie i . ) i ) : s
* Bijdragen aan samenleving door financieren spin-offs van olie ontwikkelingen

* Internationale exposure en groei

* Versterking sterke kapitaalpositie

* Borgen van lange-termijn duurzame groei, incl. versteviging ESG standaarden

Soliditeit ) ]
* Borgen van retentie en successie

* Versteviging governance en risicobeheersing door internationale expertise van IDB Invest

* Toestemming conform artikel 5 van de statuten van Finabank N.V.

* Uitgifte van maximaal 223.900 nieuwe aandelen
Goedkeuring )
* In het kader van de strategie

* Maximaal USD 50 miljoen
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11. Aftreden en (her)benoeming van leden
van de Raad van Commissarissen



11a. Periodiek aftreden conform artikel 19 lid 8 van de
Statuten:

Vishal Jadnanansing
Chief Executive Officer, C. Kersten en Co. N.V.

Geboortedatum: 2 november 1977

Educatie: Master in Econometrie (Mathematical Economics), Vrije
Universiteit Amsterdam;
Postdoctorale opleiding Financiéle- en Beleggingsanalyse
(FBA);
Register Beleggingsanalist (RBA); CEFA

Werkervaring

2022 — heden C. Kersten en Co. N.V., Chief Executive Officer
2017 - 2022 C. Kersten en Co. N.V., Chief Financial Officer
2011 -2017 Staatsolie Maatschappij Suriname N.V,, senior management

Toezichthoudende functies
2017 — heden: Finabank N.V,, lid Raad van Commissarissen
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11a. Periodiek aftreden conform artikel 19 lid 8 van de
Statuten:

Angele Ramsaransing-Karg
Senior Legal Specialist (Compliance & Petroleum Contracts), Staatsolie
Maatschappij Suriname N.V.

Educatie Master of Law, Anton de Kom Universiteit van
Suriname;
Anti-Money Laundering Certified Associate
(University of Florida, 2025)

Werkervaring

2023 — heden Staatsolie Maatschappij Suriname N.V., Senior
Legal Specialist (Compliance & Petroleum
Contracts)

2020 -2023 Staatsolie Hydrocarbon Institute, Director

2015 - 2020 Staatsolie Maatschappij Suriname N.V.,

Corporate Supply Chain Manager

Toezichthoudende functies
2023 — heden: Finabank N.V,, lid Raad van Commissarissen
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11b. Voorstel tot herbenoeming conform artikel 19
lid 6 juncto lid 8 van de Statuten:

Vishal Jadnanansing
Chief Executive Officer, C. Kersten en Co. N.V.

Geboortedatum: 2 november 1977

Educatie: Master in Econometrie (Mathematical Economics), Vrije
Universiteit Amsterdam;
Postdoctorale opleiding Financiéle- en Beleggingsanalyse
(FBA);
Register Beleggingsanalist (RBA); CEFA

Werkervaring

2022 — heden C. Kersten en Co. N.V., Chief Executive Officer
2017 - 2022 C. Kersten en Co. N.V., Chief Financial Officer
2011 -2017 Staatsolie Maatschappij Suriname N.V,, senior management

Toezichthoudende functies
2017 — heden: Finabank N.V,, lid Raad van Commissarissen
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11b. Voorstel tot herbenoeming conform artikel 19

lid 6 juncto lid 8 van de Statuten:

Angele Ramsaransing-Karg
Senior Legal Specialist (Compliance & Petroleum Contracts), Staatsolie
Maatschappij Suriname N.V.

Educatie Master of Law, Anton de Kom Universiteit van
Suriname;
Anti-Money Laundering Certified Associate
(University of Florida, 2025)

Werkervaring

2023 — heden Staatsolie Maatschappij Suriname N.V., Senior
Legal Specialist (Compliance & Petroleum
Contracts)

2020 -2023 Staatsolie Hydrocarbon Institute, Director

2015 - 2020 Staatsolie Maatschappij Suriname N.V.,

Corporate Supply Chain Manager

Toezichthoudende functies
2023 — heden: Finabank N.V,, lid Raad van Commissarissen
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12. Goedkeuring inzake voortzetting van de
functie van President-Commissaris door
de heer Robert M. Hahn



Robert M. Hahn

President-Commissaris van de Raad van Commissarissen
Finabank N.V.
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13. Rondvraag
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14. Sluiting
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Hartelijk dank voor het bijwonen van de
Algemene Vergadering van Aandeelhouders
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